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РЕКЛАМА

Уважаемые работники 
жилищно-коммунального хозяйства!

От всей души поздравляем вас с профессиональным празд-
ником! Важность вашей деятельности трудно переоценить, 
ведь вы работаете в одной из самых сложных и востребо-
ванных отраслей народного хозяйства. 

Наличие благ цивилизации, окружающих жителей совре-
менных городов, давно стало привычным, и оттого, к со-
жалению, не всегда заметным. Однако, именно вы, работая 
без выходных и праздников, обеспечиваете население те-
плом, водой и светом, убираете улицы и вывозите мусор. 
Вы устраняете все возникающие в городе аварии и послед-
ствия чрезвычайных ситуаций. Именно ваш самоотвержен-
ный труд создает нам комфортные условия проживания. 
Ваш профессионализм является гарантией общественной 
стабильности и спокойствия населения. И мы сердечно бла-
годарим вас за эту работу! 

Желаем вам счастья, здоровья, семейного благополучия! 
Пусть ваша работа приносит вам только радость и удов-
летворение! Пусть на вверенных вам участках случается как 
можно меньше внештатных ситуаций, аварий и перебоев! С 
праздником!

В четверг, 7 марта, руково-
дитель Приемной Губернато-
ра Ленинградской области в 
Кировском районе Вера Ле-
туновская, глава МО Город 

Шлиссельбург Максим Лашков 
и врио главы администрации 
МО Город Шлиссельбург Спар-
так Чхетия побывали в гостях 
в семье, которая переселилась 
из аварийного жилья за счет 
средств регионального бюдже-
та в конце прошлого года.

Квартиру для покупки выби-
рали особенно тщательно, ведь 

в семье растет ребенок с огра-
ниченными возможностями.

По обращению был установ-
лен и пандус в подъезде. Теперь 
выезжать на улицу на коляске 
будет проще.

Новоселов поздравили с 
Международным женским днем 
и вручили цветы и небольшие 
подарки.

С 15 по 17 марта в Шлис-
сельбурге будут работать 
пункты голосования по выбо-
ру объектов для благоустрой-
ства – победившие террито-
рии предстоит благоустроить 
по президентскому нацпроек-
ту «Жилье и городская среда».

«15 марта стартует 
всероссийское голосование 
по выбору объектов благо-
устройства. В Ленобласти 
участвуют 29 населенных 
пунктов, в каждом из которых 
живет больше 10 тысяч чело-
век. Жители смогут выбрать 
конкретные места, которые 
они хотят видеть более ком-
фортными и интересными для 
проведения своего досуга. Об-
устроить набережную с про-
менадом или новый парк с дет-
скими площадками, лавочками 
и прогулочными маршрутами, 
получить комфортную цен-
тральную площадь или спор-
тивное пространство с бего-
выми дорожками, скейт-парком 

и уличными тренажерами – вы-
бирать именно ленинградцам.

Благоустройство на побе-
дивших территориях пройдет 
в 2025 году по федеральному 
проекту «Формирование ком-
фортной городской среды» 
нацпроекта «Жилье и город-
ская среда», созданного по ре-
шению Президента России», 
– рассказал председатель коми-
тета по ЖКХ Ленинградской об-
ласти Александр Тимков.

Адреса пунктов для голо-
сования в нашем городе:

ул. 18 Января, д. 3-а (Шлис-

сельбургская СОШ №1);
Малоневский канал, д. 2 (КСК 

«Невский»):
ул. Затонная, д. 1 (клуб «Па-

рус»);
Красный проспект, д. 50 (Дет-

ская музыкальная школа).
Напомним, что в этом году 

в рамках проекта будет благо-
устроена дворовая территория 
около Шлиссельбургской дет-
ской художественной школы.

Иллюстрация 
из архива администрации
МО Город Шлиссельбург

ВАЖНО

Инф. «НИ»

Голосуй за благоустройство 
Шлиссельбурга!

С новосельем! 

ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ЖКХ

Фойе КСК «Невский»

12 апреля с 11:00 до 13:30 
Всероссийская 

ярмарка 
трудоустройства.
Город Кировск, 

ул. Набережная, дом 27, 
«Дворец культуры». 
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ПАМЯТЬ

Светлана ИРКОВА

Дети рисуют блокаду

БЛАГОУСТРОЙСТВО

Татьяна ПАВЛЕНКОВА

О дорогах к участкам для многодетных семей

В Чеченской Республике от-
крылась выставка детского ри-
сунка, посвященная 80-летию 
полного освобождения Ленин-
града от фашистской блокады. 
На прошлой неделе делегация 
Кировского района, возглав-
ляемая Сенатором Российской 
Федерации от Ленинградской 
области Дмитрием Василенко, 
представила в Чечне экспози-
цию из работ победителей Все-
российского конкурса «Жизнь, 
деленная на граммы». Цере-
мония открытия передвижной 
выставки прошла в Грозном. 
В мероприятии также приняли 
участие депутаты Законода-
тельного Собрания Ленинград-
ской области Михаил Коломы-
цев и Андрей Гардашников.

В основе тематики Всероссий-
ского конкурса детского рисунка 
«Жизнь, деленная на граммы» 
лежит история блокадного Ленин-
града. Первый этап конкурса был 
проведен по инициативе перво-
го заместителя Председателя 
Комитета Совета Федерации по 
науке, образованию и культуре 
Дмитрия Василенко в 2021 году. 
В нем приняли участие 450 че-
ловек из тридцати российских 
регионов. Второй этап стартовал 
на территории страны в 2022 году 
по поручению Председателя Со-
вета Федерации Федерального 
Собрания Российской Федерации 
Валентины Матвиенко. Победи-
телей выбирали из более, чем 45 
тысяч работ, авторами которых 
стали ребята в возрасте от 6 до 
18 лет из 65 регионов России. В 
2023 году состоялся третий этап. 
На суд жюри было представлено 
более 100 тысяч работ от участ-
ников практически со всех угол-
ков нашей необъятной Родины.

Председатель СФ РФ Вален-
тина Матвиенко на пленарном 
заседании, состоявшемся в фев-
рале 2024 года, поблагодарила 
Сенатора Дмитрия Василенко за 
инициативу по проведению дан-
ного мероприятия: «Чтобы та-
кой отклик получил конкурс дет-
ских рисунков!.. Значит, попали 
в душу, значит, тема задела, за-
хотелось поучаствовать, а это, 
конечно, сохранение памяти о 
подвиге и блокадников, и защит-

ников города», – высказала свое 
мнение Матвиенко.

Принять участие в конкурсе 
могли все желающие – от до-
школьников до выпускников. Ре-
бята присылали по электронной 
почте снимки своих рисунков. 
Из представленных работ члены 
жюри выбрали 24 рисунка, кото-
рые и сформировали передвиж-
ную выставку. Торжественная 
церемония открытия экспозиции 
и награждение победителей со-
стоялись в феврале 2024 года в 
Совете Федерации. После чего 
выставка по сложившейся уже 
традиции отправилась в путеше-
ствие по стране.

Каждая работа из числа фи-
налистов стала результатом глу-
бокого изучения юными худож-
никами материалов о блокаде 
– блокадных дневников, архив-
ных документов, документальных 
фильмов. Пропустив через себя 
полученную информацию, ребята 
посредством изобразительного 
искусства выразили свое отноше-
ние к трагедии. Их рисунки на-
полнены сочувствием и сопере-
живанием к жителям блокадного 
Ленинграда, надеждой и верой в 
Победу. Каждую картину сопрово-
ждает аудио-рассказ, прослушать 
который можно, отсканировав 
специальный QR-код в подписи к 
работе.

По словам Сенатора Дмитрия 
Василенко, основной задачей 
конкурса является вовлечение 
российских детей и молодежи в 
творческие проекты, направлен-
ные на сохранение исторической 
правды и памяти о Великой От-
ечественной войне. 

Историю блокадного Ленин-
града знают далеко за пределами 
Северной столицы. В числе по-
бедителей Всероссийского кон-
курса рисунка, не только жители 
Санкт-Петербурга и Ленинград-
ской области. На церемонии от-
крытия выставки в Грозном пер-
вый заместитель Руководителя 
Администрации Главы и Прави-
тельства Чеченской Республики 
– министр ЧР Хадижат Кадырова 
вручила награду победительнице 
Всероссийского конкурса детско-
го рисунка «Жизнь, деленная на 
граммы» от Чеченской республи-
ки Марьям Алиевой. Дмитрий Ва-
силенко уточнил, что эта работа 
будет передана в дар музею в 
Грозном.

Фото из архива
 Совета Федерации

Во вторник, 12 марта состо-
ялся прием граждан, который 
провела руководитель при-
емной Губернатора Ленин-
градской области в Кировском 
районе Вера Летуновская со-
вместно с главой МО Город 
Шлиссельбург Максимом Лаш-
ковым и врио главы админи-
страции МО Город Шлиссель-
бург Спартаком Чхетия.

В рамках приема был поднят 
вопрос о дороге к участкам для 
многодетных семей.

Спартак Чхетия отметил, что 
администрацией подготовлено 

техническое задание для заклю-
чения муниципального контракта 
на выполнение проектно-изыска-
тельских работ для последующе-
го строительства дорог, в числе 
которых и дорога к вышеназван-
ным участкам. Конкурсные про-
цедуры будут проведены в бли-
жайшее время.

«Проектировка и строитель-
ство дорог для льготных кате-
горий граждан, в том числе для 
многодетных семей, для нас в 
приоритете. После готовности 
проектно-сметной документа-
ции будем подавать докумен-
ты на региональную субсидию 
уже на строительство дорог», 
– сказал врио главы администра-
ции.

Фото автора
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Елена ЧУРКИНА

ТВОРЧЕСТВО

Марина КРИВЕНКО 

Новые достижения юных музыкантов

Недавно Детская музыкаль-
ная школа города Шлиссель-
бурга распахнула свои двери 
для участников двух тради-
ционных районных конкурсов 
музыкально-исполнительско-
го искусства. Конкурсы состо-
ялись благодаря поддержке и 
непосредственному участию 
в их организации управления 
культуры администрации Ки-
ровского муниципального рай-
она Ленинградской области.

В конкурсах приняли уча-
стие около 150 человек в но-
минациях сольное исполнение 
и ансамбли из музыкальных 
школ и школ искусств Киров-
ского района: ДМШ г. Кировск, 
ДШИ г. Отрадное, ДШИ п. На-
зия, ДШИ п. Приладожский, 
ДШИ п. Синявино, ДМШ г. 
Шлиссельбург. 

Юные музыканты показали 
высокий исполнительский уро-
вень, программа выступлений 
была продумана и интересна. 
Это, несомненно, результат дли-
тельной, плодотворной работы 
преподавателей и учащихся, их 
взаимопонимания и творческого 
подхода к познанию музыки.

11 февраля прошел районный 
конкурс «Балалаечка поет, приго-
варивает» для обучающихся игре 
на народных инструментах ДМШ и 
ДШИ Кировского района.

10 марта состоялся район-
ный конкурс «Камертон» для об-
учающихся игре на оркестровых 
инструментах ДМШ и ДШИ Ки-
ровского района. Оба конкурса 
посвящены 80-летию полного ос-
вобождения Ленинграда от фа-
шистских захватчиков.  

Поздравляем победителей 
конкурсов, которые получили 
звания Лауреата I степени!

Народные инструменты:
ДМШ г. Шлиссельбург: Павел 

Андреев (баян, преподаватель 
Пестова Г.И.); дуэт Дарья Плахтий 
(балалайка), София Пантелеева 
(аккордеон, преподаватели Бой-
ко Т.Г., Пестова Г.И.); дуэт Мария 
Крижанкова (балалайка), Артемий 
Смоляков (аккордеон, преподава-
тели Бойко Т.Г., Пестова Г.И.); дуэт 
Тимофей Хорошев (балалайка), 
Роман Высоцкий (баян, препода-
ватели Бойко Т.Г., Пестова Г.И.).

ДШИ г. Отрадное: Назар Тара-
сов (баян, преподаватель Левшин 
В.А.); ансамбль домристов «Ско-

морохи» (преподаватель Дараган  
С.В.).

ДШИ пос. Синявино: Глеб Мо-
сквин (баян, преподаватель Са-
фоненко О.Д.).

Оркестровые инструмен-
ты.

ДМШ г. Шлиссельбург: Ели-
завета Гаврилова (виолончель, 
преподаватель Бормотова Л.Ф.).

ДШИ г. Отрадное: Лия Малю-
тина (блок-флейта, преподава-
тель Малахова Л.В.); Анна Чер-
вонова (скрипка, преподаватель 
Литвякова Н.М); София Фарсиян 
(скрипка, преподаватель Мари-
нич О.В.); дуэт Екатерина Реза-
нович (флейта), Арина Ибраги-
мова (флейта, преподаватель 
Малахова Л.В.); Егор Никитин 
(саксофон, преподаватель Мер-
кульев А.О.); Анастасия Некра-
сова (флейта, преподаватель 
Малахова Л.В.); ансамбль скри-
пачей (преподаватель Литвякова 
Н.М.).

ДМШ г. Кировск: Евгения 
Сныткина (ксилофон, препода-
ватель Гумватов В.К.).

Отдельно хочется поздравить 
участников, которые показали 

особо высокий уровень исполне-
ния программы. 

Жюри по достоинству оце-
нило и уровень подготовки, 
и яркое артистичное высту-
пление, присудив им Гран-при:

Анастасия Калинина (ДМШ г. 
Кировск, скрипка, преподаватель 
Нагорная Е.А.); Кирилл Тарака-
нов (ДМШ г. Кировск, ксилофон, 
преподаватель Гумбатов В.К.); 
дуэт Анна Резанович, Анастасия 
Некрасова (ДШИ г. Отрадное, 
флейта, преподаватель Мала-
хова Л.В.); ансамбль «Гусельки» 
(ДМШ г. Шлиссельбург, гусли, 
преподаватель Бойко Т.Г., Мез-
рина Т.К.); ансамбль «Сударуш-
ки» (ДМШ г. Шлиссельбург, гусли, 
преподаватель Бойко Т.Г., Песто-
ва Г.И.).

Мы уверены, что юные участ-
ники не остановятся на достиг-
нутом, и это поощрение их тру-
да найдет отклик в стремлении 
познавать новое и все больше 
включаться в атмосферу музыки.

Говоря об итогах конкурсов, 
участники и гости единодушно 
отмечали важность проведенной 
совместной работы, повыше-

ние качества подготовки юных 
исполнителей. Исполняемый 
участниками репертуар очень 
разнообразен, но его важной со-
ставляющей является русская 
музыка, потому что она являет-
ся неотъемлемой частью отече-
ственной музыкальной культуры. 
Проведение конкурсов подобно-
го уровня направлено на выявле-
ние талантливых исполнителей, 
на развитие музыкального об-

разования среди детей, на повы-
шение статуса профессиональ-
ного музыкального образования.

Хочется надеяться, что следу-
ющий учебный год привлечет на 
традиционные районные конкур-
сы еще больше участников, кото-
рые яркими выступлениями бу-
дут радовать своих слушателей.

Фото из архива МБУДО 
«Шлиссельбургская ДМШ»

6 марта в выставочном зале 
музея-заповедника «Прорыв 
блокады Ленинграда» откры-
лась выставка картин худож-
ников из Санкт-Петербурга.

На выставке представили свои 
работы члены Союза Художников 
РФ Т.А. Соловьева, Л.И. Бакева, 
И.А. Титорова, А.А. Блиок, А. Б. 
Левина, В.Ю. Левина, заслужен-
ный художник РФ Н.А. Пушнина 
и др. 

Также свои картины представи-
ли студенты Санкт-Петербургской 
академии художеств имени Ильи 
Репина: Юля Румянцева и Павел 
Васильев. Куратором этой вы-
ставки является художник-гра-
фик, скульптор Наталья Мягкова. 

На это мероприятие в канун 
Международного женского дня 
8 марта были приглашены по-
эты объединения «Литературный 
Шлиссельбург им. Стаса Тикки» 
и участники детской театральной 
студии «Ступеньки» (Кировская 
СОШ №2, руководитель – Анна-
Дан Демьяненко).

Дети показали композицию 
«Окно», посвященную женщине.

В их исполнении прозвучали 
стихи поэтов: Марины Цветае-
вой, Андрея Вознесенского, Ва-
лерия Брюсова и других замеча-
тельных поэтов. В композицию 
вошли не только выразительное 
чтение стихов, но и красивые тан-
цы с пластическими движениями. 
Композиция сопровождалась му-
зыкой. Зрители приветствовали 
детей аплодисментами.

Поэты Литературного Шлис-
сельбурга: Светлана Московская 
и Елена Чуркина прочитали свои 
стихи, посвященные весне и жен-
щинам. 

Просмотр художественных 
картин и скульптур проходил с 
большим интересом, оставляя 
в душе тонкие приятные впе-
чатления. Портреты – жанр изо-
бразительного искусства, по-
казывающий живое выражение 
глаз, внутренний мир человека, 
пейзажные картины помогают 
понять, насколько прекрасна и 

разнообразна природа, и, конеч-
но же, графика – тонкие линии, 
штриховки и пятна, емкость об-
разов, все это помогает увидеть 
наш мир в цвете красок, который 
нас окружает.

В конце встречи присутствую-
щим женщинам были подарены 
весенние тюльпаны. Открытие 
выставки прошло в атмосфере 
дружбы, понимания, любви к ис-
кусству, ко всему прекрасному, 

что нас окружает. Прекрасное с 
нами рядом, стоит только захо-
теть увидеть!

Фото из архива 
литературного объединения

Прекрасное рядом!
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ОФИЦИАЛЬНО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13.02.2024 № 43 

О создании муниципального бюджетного 
учреждения «Чистый город» муниципального 

образования Шлиссельбургское городское поселение
Кировского муниципального района Ленинградской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 

года № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях», Уставом муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение Кировского 

муниципального района Ленинградской области, решением совета депутатов муниципального образования Шлиссельбургское го-
родское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области от «27» октября 2023 года № 194 «О согласовании 
создания муниципального бюджетного учреждения «Чистый город» муниципального образования Шлиссельбургское городское по-
селение Кировского муниципального района Ленинградской области»: 

1. Создать муниципальное бюджетное учреждение «Чистый город» муниципального образования Шлиссельбургское городское 
поселение Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – МБУ «Чистый город»).

2. Администрации муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района 
Ленинградской области (далее – МО «Город Шлиссельбург») выступить Учредителем МБУ «Чистый город»).

3. Утвердить Устав МБУ «Чистый город» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
4. Установить, что предметом деятельности МБУ «Чистый город» является благоустройство, обслуживание и содержание тер-

ритории МО Город Шлиссельбург, в том числе улично-дорожной сети, и аналогичная деятельность; производство ремонтно-строи-
тельных, дорожно-ремонтных и малярно-отделочных работ; обеспечение деятельности администрации МО Город Шлиссельбург в 
пределах муниципального задания.

5. Местом нахождения МБУ «Чистый город» определить: Российская Федерация, 187342, Ленинградская область, Кировский 
район, город Шлиссельбург, ул.Жука, д.5.

6. Отделу архитектуры, градостроительства и землепользования администрации:
6.1. Подготовить к передаче на праве оперативного управления за МБУ «Чистый город» имущество, в том числе объекты не-

движимого имущества и особо ценного движимого имущества. 
6.2. Подготовить соответствующий акт приема-передачи имущества
 на праве оперативного управления.
7. Планово - финансовому отделу администрации:
7.1. Подготовить проект решения совета депутатов МО Город Шлиссельбург о внесении изменений в решение совета депутатов 

МО Город Шлиссельбург от 21 декабря 2023 года № 205 «О бюджете муниципального образования Шлиссельбургское городское 
поселение Кировского муниципального района Ленинградской области на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» для 
обеспечения финансирования муниципального задания МБУ «Чистый город».

7.2. Выделить финансовые средства для осуществления государственной регистрации создаваемого юридического лица.
8. Главному специалисту-юристу отдела правового обеспечения и связей с общественностью администрации провести ме-

роприятия по государственной регистрации МБУ «Чистый город» в уполномоченной инспекции Федеральной налоговой службы.
9. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте МО Город Шлис-

сельбург в сети Интернет, и вступает в силу с даты подписания.
10. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

ВрИО главы администрации                                                                                                                                                                 С.Б. Чхетия 

СОГЛАСОВАНО:
Начальник отдела правового обеспечения и связей с общественностью
____________________ Семенов А.И. 

_»________2024г
Начальник отдела архитектуры, градостроительства и землепользования
____________________ Наумович В.С. 
«___»________2024г
Начальник планово – хозяйственного отдела
_____________________ Андреева О.А. 

«___»________2024г
  
Начальник общего отдела ___________________ Сухорученко Е.С. «___»________2024г
  
Исполнитель :  
Ведущий инженер 
МКУ «УГХиО» 
 
_____________________ Гринченко С.О. 

«___»________2024г

 УТВЕРЖДЁН
постановлением администрации муниципального образования

Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области
от 13.02.2024 г. № 43

О создании муниципального бюджетного учреждения
 «Чистый город»

 Временно исполняющий обязанности
 главы администрации

 ____________ С.Б. Чхетия                                                          МП

У С Т А В

Муниципального бюджетного учреждения
 «Чистый город» муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального 

района Ленинградской области

Ленинградская область
г. Шлиссельбург 2024

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного учреждения «Чистый город» (далее - Учреждение), 

которое является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях реализации предусмо-
тренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сферах благоустройства и 
содержания территории.

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение «Чистый город» муниципального образования 
Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области;

1.2.1. Сокращённое наименование Учреждения: МБУ «Чистый город».
1.2.2. Наименование Учреждения на английском языке: Municipal budgetary institution «Clean City».
1.3. Место нахождения учреждения: Российская Федерация, 187320, Ленинградская область, Кировский район, город Шлиссель-

бург, улица Жука, дом 5. 
1.4. Учредителем Учреждения является администрация муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение 

Кировского муниципального района Ленинградской области. Функции и полномочия от имени Учредителя осуществляет админи-
страция муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской 
области (далее – Учредитель). 

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами, решениями органов государственной власти, правовыми актами Ле-
нинградской области, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования Шлиссельбургское 
городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – МО Город Шлиссельбург) и настоящим 
Уставом.

1.6. Учреждение по решению Учредителя вправе создавать обособленные подразделения (филиалы и представительства) на 
территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

II. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Целью деятельности Учреждения выполнение работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации полномочий органов 

местного самоуправления в сфере благоустройства, обслуживания и содержания территории, в том числе озеленения, МО Город 
Шлиссельбург.

2.1.2 Предметом деятельности Учреждения является благоустройство, обслуживание и содержание территории МО Город 
Шлиссельбург, в том числе улично-дорожной сети, и аналогичная деятельность; производство ремонтно-строительных, дорожно-
ремонтных и малярно-отделочных работ; обеспечение деятельности администрации МО Город Шлиссельбург в пределах муници-
пального задания.

2.2. Основные виды деятельности Учреждения:
1) уборка территории и аналогичная деятельность;
2) декоративное садоводство и производство продукции питомников;
3) предоставление услуг по закладке, обработке и содержанию садов, парков и других зеленых насаждений;
4) производство деревянных строительных конструкций, включая сборные деревянные строения, и столярных изделий;
5) разборка и снос зданий; производство земляных работ;
6) производство общестроительных работ;
7) строительство дорог, аэродромов и спортивных сооружений;
8) производство прочих строительных работ;
9) производство малярных и стекольных работ;
10) аренда строительных машин и оборудования с оператором;
11) техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств;
12) деятельность автомобильного грузового транспорта;
13) аренда грузового автомобильного транспорта с водителем;
14) прочая вспомогательная деятельность сухопутного транспорта;
15) эксплуатация автомобильных дорог общего пользования;
16) аренда строительных машин и оборудования;
17) обработка данных;
18) чистка и уборка производственных и жилых помещений, оборудования и транспортных средств;
19) удаление и обработка сточных вод;
20) удаление и обработка твердых отходов.
2.3. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с пред-

усмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения. Учреждение не вправе отказаться от выполнения 
муниципального задания.

2.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 
основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 
одних и тех же услуг условиях. Порядок определения и размер указанной платы устанавливается Учредителем в соответствии с 
порядком, утверждённым представительным органом МО Город Шлиссельбург.

2.5. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, 
лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям:

1) Оптовая торговля цветами и другими растениями;
2) Оптовая торговля лесоматериалами, строительными материалами и санитарно-техническим оборудованием;
3) Розничная торговля цветами и другими растениями, семенами и удобрениями;
4) Сдача в аренду недвижимого и движимого имущества с согласия Учредителя;
5) Управление недвижимым имуществом.

 2.5.1. Также для достижения поставленных целей Учреждение: 
1) рассматривает предложения, заявления и жалобы юридических лиц и граждан по вопросам содержания улично-дорожной 

сети и объектов благоустройства, расположенных на территории МО Город Шлиссельбург;
2) подготавливает информационные материалы, справки, отчеты, обобщения и другие документы по запросам и указаниям 

Учредителя;
3) осуществляет контроль в пределах полномочий Учреждения 
за соблюдением требований действующего законодательства в части, касающейся целей деятельности Учреждения;
4) представляет необходимую отчетность Учредителю 
по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;
5) по распоряжению обеспечивает администрацию МО Город Шлиссельбург следующими услугами: 
- первичный паспортный учёт граждан;
- транспортные услуги;
- информационные услуги;
- ведение статистической отчётности (в рамках своей компетенции);
- иные услуги по решению Учредителя.
6) взаимодействует с управляющими компаниями, товариществами собственников жилья и организациями коммунального ком-

плекса.
2.6. Учреждение осуществляет в порядке, определённом администрацией МО Город Шлиссельбург, полномочия соответственно 

органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в 
денежной форме.

2.7. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются Учреждением после получения лицензии в установ-
ленном законодательством порядке.

III. ПРАВОСПОСОБНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными право-

выми актами.
3.2. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, печать, штампы, бланки со своим наименованием.
3.3. Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
3.4. Учреждение не отвечает по обязательствам собственников имущества, находящегося в ведении Учреждения.
3.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления движимым 

имуществом, в том числе приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 
ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником этого имущества или приобретённого Учреждением 
за счёт средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основа-
ниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счёт каких средств оно приобретено.

3.6. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения 
субсидиарную ответственность несёт Учредитель.

3.7. Учреждение обязано:
1) выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;
2) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств;
3) осуществлять бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно либо с привлечением по договору специализированной ор-

ганизации;
4) представлять отчёты о результатах деятельности Учреждения, бухгалтерскую, налоговую, статистическую и иную отчетность 

в порядке и сроки, установленные в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе муниципальными право-
выми актами муниципального района;

5) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закреплённого за Учреждением;
6) разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка, иные локальные нормативные акты;
7) требовать от Учредителя материально-техническое обеспечение его деятельности, оборудование помещений в соответствии 

с государственными и местными нормами и требованиями и стандартами;
8) устанавливать штатное расписание;
9) принимать на работу работников, заключать с ними и расторгать трудовые договоры, распределять должностные обязан-

ности, создавать условия для дополнительного профессионального образования работников;
10) проводить само обследование, обеспечивать функционирование внутренней системы оценки качества выполнения работ, 

оказания услуг;
11) создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников Учреждения при про-

ведении массовых и иных мероприятий;
12) обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет;
13) консультировать, вести просветительскую деятельность, деятельность в сфере благоустройства, обслуживания и содержа-

ния территории, в том числе озеленения, МО Город Шлиссельбург;
14) осуществлять закупки товаров, работ и услуг для обеспечения деятельности Учреждения в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и иными нормативными правовыми; 
15) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Уставом, а также решениями и поручениями Учреди-

теля.
3.8. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.
IV. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Основная функция высшего органа управления Учреждением - обеспечение соблюдения Учреждением целей, в интересах 

которых оно было создано.
4.2. Высшим органом управления Учреждения является Учредитель.
4.3. К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:
4.3.1. Определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его иму-

щества.
4.3.2. Изменение устава Учреждения.
4.3.3. Определение порядка приёма в состав учредителей (участников, членов) Учреждения и исключения из состава её учреди-

телей (участников, членов), за исключением случаев, если такой порядок определён федеральными законами.
4.3.4. Образование органов Учреждения и досрочное прекращение их полномочий.
4.3.5. Утверждение годового отчёта и бухгалтерской (финансовой) отчётности Учреждения.
4.3.6. Принятие решений о создании Учреждением других юридических лиц, об участии Учреждения в других юридических 

лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Учреждения.
4.3.7. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и 

об утверждении ликвидационного баланса.
4.3.8. Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Учреждения.
4.3.9. Принятие решения об одобрении сделки с участием Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, 

определяемая в соответствии с п. 5.17 Устава, в порядке установленном п. 5.16 Устава.
4.3.10. Согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным п. 13 ст. 9.2 Фе-

дерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
4.3.11. Установление предельной штатной численности Учреждения.
4.3.12. Установление размера и условий оплаты труда работников Учреждения.
4.3.13. Утверждение тарифов (прейскурантов цен) на платные услуги (работы), оказываемые Учреждением.
4.3.14. Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основ-

ным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания.
4.3.15. Определение видов и перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или 

приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо 
ценное движимое имущество).

4.3.16. Согласование распоряжения особо ценным движимым и недвижимым имуществом.
4.3.17. Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
4.3.18. Утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами де-

ятельности Учреждения. 
4.3.19. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания и контроля за его выполнением.
4.3.20. Разработка и установление порядка предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности по 

вине Учреждения, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работо-
дателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.3.21. Осуществление иных функций и полномочий Учредителя, предусмотренных законодательством и иными правовыми 
актами. 

4.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения, который назначается Учредителем на 
срок не более 5 (пяти) лет.

4.5. Кандидаты на должность директора должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требова-
ниям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям и (или) профессиональным стандартам.

4.6. Директор Учреждения:
1) без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы, подписывает заключаемые Уч-

реждением договоры в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2) предоставляет Учредителю годовую бухгалтерскую (финансовую) отчётность Учреждения;
3) утверждает структуру и штатное расписание Учреждения с учётом установленной предельной штатной численности Учреж-

дения, должностные инструкции, локальные акты Учреждения, положения о структурных подразделениях, а также о филиалах и 
представительствах Учреждения (при их наличии);

4) распределяет трудовые обязанности между работниками;
5) издаёт приказы, даёт поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
6) назначает руководителей филиалов, представительств, структурных подразделений (при их наличии);
7) принимает на работу работников, заключает с ними и расторгает трудовые договоры, если иное не установлено законода-

тельством Российской Федерации;
8) формирует систему мотивации и стимулирования работников на эффективный труд и соблюдение трудовой дисциплины.
4.7. Директор Учреждения обязан:
1) при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством и иными правовыми актами;
2) добросовестно и ответственно организовывать и руководить деятельностью Учреждения, обеспечивать выполнение целей и 

задач, возложенных на Учреждение, в том числе выполнение муниципального задания в полном объёме;
3) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договорных обязательств Учреждения; 
4) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг, выполняемых работ;
5) обеспечивать составление и выполнение в полном объёме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в со-

ответствии с порядком, определённым Учредителем;
6) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения;
7) обеспечивать целевое и рациональное использование грантов, бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание муни-

ципальных услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии 
с законодательством;

8) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;
9) обеспечивать предварительное согласование с Учредителем (уполномоченным органом) распоряжения недвижимым иму-

ществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, находящимся в оперативном управлении Учреждения, в том числе 
передачу его в аренду, безвозмездное пользование и списание;

10) нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных должност-
ной инструкцией, трудовым договором, настоящим Уставом;

11) планировать деятельность Учреждения, в том числе при формировании основных показателей муниципального задания, а 
также самостоятельной деятельности Учреждения, приносящей доход;

12) обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия работы, соответствующие правилам охраны труда, санитарным 
нормам и правилам, установленным законодательством Российской Федерации;

13) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения;
14) обеспечивать рост профессионализма и повышение квалификации работников Учреждения;
15) обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
16) обеспечивать своевременную уплату Учреждением в полном объёме всех установленных законодательством Российской 

Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджеты Российской Федерации, Ленинградской области и муниципального 
района;

17) представлять отчётность о деятельности Учреждения в порядке и сроки, которые установлены федеральным и региональ-
ным законодательством, муниципальными актами;

18) проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
19) своевременно информировать Учредителя о начале проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохрани-

тельными органами и их результатах, а также о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной 
ответственности по результатам проверки;

20) нести персональную ответственность за обеспечение безопасности Учреждения, его работников и посетителей, в том числе 
за противопожарную, экологическую безопасность и антитеррористическую защищенность Учреждения;

21) выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Ленинградской об-
ласти, Уставом Учреждения, а также решениями и поручениями Учредителя.

4.8. Директор может передавать исполнение части своих полномочий заместителям или другим работникам Учреждения на 
основании приказа либо на основании доверенности, выдаваемой работникам Учреждения и иным лицам для представительства 
перед третьими лицами и (или) на совершение юридически значимых действий от имени и в интересах Учреждения.

4.9. Право подписи финансовых документов в отсутствие директора Учреждения имеет заместитель директора Учреждения 
либо иной работник на основании приказа и карточки образцов подписей.

V. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ



Невский исток15 марта 2024 год 5
5.1. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
1) субсидии из бюджета МО Город Шлиссельбург на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
2) субсидии из бюджета МО Город Шлиссельбург на иные цели;
3) средства, полученные от приносящей доход деятельности;
4) средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований
юридических и физических лиц;
5) средства, поступающие из иных не запрещённых законодательством Российской Федерации источников.
5.2. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки 

с ценными бумагами.
5.3. Учредитель согласовывает передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) 

денежных средств (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иного имущества. 
5.4. В случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами, Уч-

реждение вправе вносить имущество, указанное в п. 5.3 настоящего Устава, в уставный капитал хозяйственных обществ или скла-
дочный капитал хозяйственных партнерств либо иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя (участника).

5.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий осуществляется в порядке, установленном Бюджетным ко-
дексом Российской Федерации.

5.5.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюдже-
тов бюджетной системы Российской Федерации.

5.5.2. Выполнение муниципального задания финансируется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закреплённых за бюджетным учреждением Учредителем или приобретённых Учреждением за счёт 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта нало-
гообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.5.3. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закре-
плённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приоб-
ретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.6. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации и иными правовыми актами. Собственником имущества Учреждения является администрация МО Город Шлис-
сельбург. 

5.7. Земельные участки, необходимые для осуществления Учреждением основных и иных видов деятельности, предусмотрен-
ных настоящим Уставом, предоставляются ему в соответствии с действующим законодательством на праве постоянного (бессроч-
ного) пользования.

5.8. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым иму-
ществом, закреплённым за ним на праве оперативного управления или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение 
иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, находящего-
ся в оперативном управлении Учреждения, а также осуществлять его списание.

5.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение 
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, 
выделенных Учреждению Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством Россий-
ской Федерации.

5.10. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться 
самостоятельно, если иное не предусмотрено п. п. 13 и 14 ст. 9.2 или абз. 3 п. 3 ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях».

5.11. Учреждение вправе выступать в качестве арендодателя и арендатора в случаях и в порядке, которые установлены за-
конодательством Российской Федерации.

5.12. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
1) бюджетное финансирование;
2) имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления;
3) имущество, приобретённое за счёт средств бюджета МО Город Шлиссельбург;
4) имущество, приобретённое за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности;
5) имущество, полученное по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, в том числе в 

форме дара, пожертвования.
5.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с согласия Учредителя.
5.14. Крупная сделка, совершённая с нарушением п. 5.13 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску 

Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии со-
гласия Учредителя Учреждения.

5.15. Директор Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в ре-
зультате совершения крупной сделки с нарушением п. 5.13 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана 
недействительной.

5.16. Сделка, в совершении которой может быть усмотрена заинтересованность, может быть совершена Учреждением только с 
согласия Учредителя по результатам заключения комиссии по урегулированию конфликта интересов.

5.17. Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями 
или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются директор (заместитель директора) Учреждения, а также лицо, вхо-
дящее в состав органов управления Учреждения или органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими 
организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с 
этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации 
или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых 
Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из 
пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

5.18. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований п. 5.16 на-
стоящего Устава, может быть признана судом недействительной.

5.19. Заинтересованное лицо несёт перед Учреждением ответственность в размере причинённых убытков. Если убытки причи-
нены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

5.20. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления, 
обеспечивать его сохранность и надлежащий учёт, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, 
связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, 
нести риск случайной гибели, порчи имущества.

5.21. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчёты о своей деятельности и об использовании закреплённого за ним 
имущества на официальном сайте Учредителя.

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, законодательством соответствующего субъекта Российской Федерации, в том числе муниципальными актами МО 
Город Шлиссельбург и настоящим Уставом.

6.2. Изменение типа бюджетного учреждения осуществляется в порядке, установленном органами местного самоуправления и 
настоящим Уставом.

6.3. Учреждение может быть преобразовано в некоммерческую организацию иных организационно-правовых форм в случаях, 
предусмотренных законом.

6.4. Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения принимается Учредителем путем издания распоря-
дительного акта.

6.5. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преоб-
разования.

6.6. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации на основании передаточного акта.

6.7. Учредитель принимает решение о ликвидации Учреждения, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок 
и сроки ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с 
федеральным законодательством может быть обращено взыскание.

6.9. Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без перехода в порядке правопреемства его прав и обязанностей к другим 
лицам.

6.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 
соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся ликвида-
ционной комиссией собственнику имущества.

6.11. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом 
записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.12. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента 
государственной регистрации вновь возникшего учреждения (учреждений).

6.13. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого учреждения первое из них считается реоргани-
зованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присо-
единенного учреждения.

6.14. При ликвидации и реорганизации работникам Учреждения гарантируется соблюдение их законных прав и интересов в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации.

6.15. После завершения ликвидации Учреждения образовавшиеся в процессе его деятельности и включённые в состав Ар-
хивного фонда Российской Федерации архивные документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки 
временного хранения которых не истекли, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченном состоянии на хранение в соот-
ветствующий архив на основании договора между ликвидационной комиссией и архивом.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.03.2024 № 76 

Об изменении типа муниципального 
казённого учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Невский» в целях создания муниципального бюджетного 

учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Невский»
Руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения 
государственных (муниципальных) учреждений», Уставом муниципального образования Город Шлиссельбург, постановлением ад-
министрации муниципального образования Город Шлиссельбург от 17.01.2024 №8 «Об утверждении Положения о порядке опреде-
ления особо ценного движимого имущества бюджетных и автономных учреждений муниципального образования Шлиссельбургское 
городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области», администрация муниципального образования 
Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области:

1. Изменить тип муниципального казенного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Невский» с целью создания муници-
пального бюджетного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Невский».

2. Установить, что после изменения типа казенного учреждения с целью создания бюджетного учреждения, вновь созданное 
учреждение будет именоваться: муниципальное бюджетное учреждение «Культурно-спортивный комплекс «Невский».

3. Считать муниципальное бюджетное учреждение «Культурно-спортивный комплекс «Невский» правопреемником муниципаль-
ного казенного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Невский» по всем правам и обязанностям.

Право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком с кадастровым номером 47:17:0104009:1223, общей пло-
щадью 9480 кв. м, расположенным по адресу: Ленинградская область, г. Шлиссельбург, ул. Малоневский канал, д. 2 переходит в 
порядке правопреемства к муниципальному бюджетному учреждению «Культурно-спортивный комплекс «Невский». 

Право оперативного управления зданием с кадастровым (или условным) номером 47:16:0000000:31934, расположенным по 
адресу: Ленинградская область, г. Шлиссельбург, ул. Малоневский канал, д. 2, площадью 3621,4 кв. м переходит в порядке право-
преемства к муниципальному бюджетному учреждению «Культурно-спортивный комплекс «Невский».

Право оперативного управления движимым имуществом, муниципального казённого учреждения «Культурно-спортивный ком-
плекс «Невский», переходит в порядке правопреемства к муниципальному бюджетному учреждению «Культурно-спортивный ком-
плекс «Невский».

4. Собственником имущества и учредителем муниципального бюджетного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Не-
вский» является муниципальное образование Город Шлиссельбург, функции и полномочия учредителя от имени муниципального 
образования Город Шлиссельбург осуществляет администрация муниципального образования город Шлиссельбург.

 5. Сохранить основные цели деятельности муниципального казённого учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Невский» 
за муниципальным бюджетным учреждением «Культурно-спортивный комплекс «Невский».

 6. Штатную численность работников муниципального казённого учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Невский» со-
хранить за муниципальным бюджетным учреждением «Культурно-спортивный комплекс «Невский».

 7. Утвердить план мероприятий по изменению типа муниципального казённого учреждения «Культурно-спортивный комплекс 
«Невский» в целях создания муниципального бюджетного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Невский» согласно при-
ложению 1 к настоящему постановлению.

8. Утвердить перечень особо ценного движимого имущества, закрепляемого за муниципальным бюджетным учреждением 
«Культурно-спортивный комплекс «Невский» (далее – МБУ «КСК «Невский»), согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

9. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массой информации, в том числе на официальном сайте 
администрации муниципального образования Город Шлиссельбург в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

10. Контроль исполнения постановления оставляю за собой.
ВрИО главы администрации МО Город Шлиссельбург                                                                                                                                           С.Б.Чхетия

 

Приложение 1
к постановлению администрации 

№ 
п/п

Мероприятие Срок исполнения Ответственный

1 Подготовка и утверждение Устава МБУ «КСК «Не-
вский»

В течение 5 рабочих дней со дня 
вступления в силу настоящего 
постановления

Миронков М.А. – директор МКУ 
«КСК «Невский»

2 Направление в ИФНС по Выборгскому району Ле-
нинградской области заявления о государственной 
регистрации изменений в Устав

В течение 7 рабочих дней со дня 
вступления в силу настоящего 
постановления

Миронков М.А. – директор МКУ 
«КСК «Невский»

3 Уведомление руководителя об изменении типа ор-
ганизации и заключение дополнительного соглаше-
ния к трудовому договору

В течение 3 рабочих дней со дня 
вступления в силу настоящего 
постановления

Администрация МО Город 
Шлиссельбург

4 Уведомление работников об изменении типа орга-
низации 

В течение 3 рабочих дней со дня 
вступления в силу настоящего 
постановления

Миронков М.А. – директор МКУ 
«КСК «Невский»

5 Заключение с работниками МБУ «КСК «Невский» 
дополнительных соглашений к трудовым догово-
рам 

В течение 14 календарных дней 
со дня государственной реги-
страции Устава

Миронков М.А. – директор МКУ 
«КСК «Невский»

6 Проведение инвентаризации всех активов и обяза-
тельств МКУ «КСК «Невский»

До 18 марта 2024 года Миронков М.А. – директор МКУ 
«КСК «Невский»

7 Формирование заключительной отчетности МКУ 
«КСК «Невский»

До 22 марта 2024 года Миронков М.А. – директор МКУ 
«КСК «Невский»
Администрация МО Город 
Шлиссельбург

8 Осуществление действий, необходимых для закры-
тия лицевых счетов МКУ «КСК «Невский» и откры-
тия лицевых счетов МБУ «КСК «Невский»

В течение 14 календарных дней 
со дня государственной реги-
страции Устава

Миронков М.А. – директор МКУ 
«КСК «Невский»

9 Уведомление контрагентов (кредиторов, дебито-
ров) об изменении типа учреждения и подготовка 
дополнительных соглашений к договорам (контрак-
там)

В течение 14 календарных дней 
со дня государственной реги-
страции Устава

Миронков М.А. – директор МКУ 
«КСК «Невский»

10 Замена печатей и штампов, бланков В течение 14 календарных дней 
со дня государственной реги-
страции Устава

Миронков М.А. – директор МКУ 
«КСК «Невский»

11 Размещение настоящего постановления на офици-
альном сайте МКУ «КСК «Невский» в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Не позднее 5 рабочих дней со 
дня вступления в силу настояще-
го постановления

Миронков М.А. – директор МКУ 
«КСК «Невский»

12 Размещение уточненной структурированной инфор-
мации МБУ «КСК «Невский» на официальном сай-
те в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» данного учреждения с приложением 
соответствующих электронных копий документов, 
измененных в связи с принятием настоящего по-
становления, информация из которых была ранее 
размещена на данном сайте

В течение 5 рабочих дней со дня 
государственной регистрации 
Устава

Миронков М.А. – директор МКУ 
«КСК «Невский»

Приложение 2
к постановлению администрации 

муниципального образования
Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального 

района Ленинградской области

от №
 

 УТВЕРЖДАЮ
 ___________________________________________

 (должность лица, утверждающего документ)
М.П. ______________ (______________________)

 (подпись) (расшифровка подписи)

Перечень 
особо ценного движимого имущества, закрепляемого за МБУ «КСК «Невский»

1. Движимое имущество, балансовая стоимость которого равна или превышает 50 тыс. руб.

N 
п/п

Наименование объекта имущества Ин ве н т а р ный 
номер

Дата при-
нятия к 
учету

Балансовая 
с тоимос т ь 
(руб.)

Остаточная 
стоимость 
(руб.)

1. Сцена уличная ОС001380769 14.07.2011 126 000,00

2. Узел коммерческого учета тепловой энергии ОС001381453 26.11.2019 392 630,99 168 270,35

3. Пульт цифровой микшерный Behringer X32 ОС001381295 27.07.2017 179 990,00 104 994,50

4. АКУСТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА АКТИВНАЯ 3-ПОЛОСНАЯ 
QSC KW153 1000Вт

ОС001380782 06.12.2012 70 990,00

5. АКУСТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА АКТИВНАЯ 3-ПОЛОСНАЯ 
QSC KW 153 1000Вт

ОС001380781 06.12.2012 70 990,00

6. Сеть уличного вещания (усилитель-1шт, пульт-
усилитель-1шт, рупорные громкоговорители-10шт, улич-
ные громкоговорители-4шт.) 

ОС001380870 14.05.2013 428 958,54

7. АКТИВНЫЙ САБУФЕР 18» QSC KW181 1000Вт ОС001380922 11.06.2013 80 980,00

8. АКТИВНЫЙ САБУФЕР 18» QSC KW181 1000Вт ОС001380923 11.06.2013 80 980,00

9. АРМ бухгалтера ОС001381455 27.05.2020 54 984,00

10. БАЯН ЮПИТЕР цельно-планочный 4-х голосный, не вы-
борный, диапазон 106/64-х120, 5-ти рядный,7

ОС001381278 30.12.2015 360 000,00 172000,00

11. Прожектор светодиодный профессиональный светоди-
одный профильный ПРОЖЕКТОР (СВЕТОВАЯ ПУШКА) 
НА СВЕТОДИОДЕ СОВ 100Вт 

ОС001381205 01.07.2015 71 700,00

12. Фотоаппарат Soni Aipha 6000 Y kit silver 16-50 + 55-210 ОС001381288 06.06.2017 56 990,00 5427,80

13. Elektro-Voice ZLX-15P акуст.система2-
полос.,активная,15»

ОС001381449 14.11.2019 51 900,00

14. Elektro-Voice ZLX-15P акуст.система2-
полос.,активная,15»

ОС001381448 14.11.2019 51 900,00

15. Активный сабвуфер TURBOSOUND IP 12B ОС001381483 18.02.2022 60 800,00

16. Ноутбук Asus Expert ОС001381486 11.07.2022 83 600,00

17. Микрофоны для барабанов набор ОС001381502 03.03.2023 63 348,05

18. Микшер цифровой BEHRINGER X-32 RACK ОС001381501 03.03.2023 110 130,00 99641,44

19. Пневмокостюм Ладья длиной 2,5 м ОС001381321 27.07.2018 64 500,00

20. Пневмоконструкция Крепость Орешек с блоком питания 
4,5х2,5

ОС001381294 27.07.2017 70 000,00

21. Антрактно-раздвижной занавес из 2-ух половин 
(р.6,3х8,0м)*2

0001631323 04.05.2005 85 707,00

22. Задник типа франзузкой шторы р. 8,0х14,0м 0001631322 04.05.2005 80 806,40

23. Кулисы р. 6,5 х 4,0м.  (8 шт.) 0001631321 04.05.2005 133 172,20

24. Падуга р.2,5*14,0м (4 шт.) 0001631324 04.05.2005 128 271,60

25. Театральное кресло (210 шт.) 24.05.2005 1 240 
883,28

26. Театральные кресла (290 шт.) 29.04.2005 1 713 
600,72

27. Сосна искусственная М000125333 30.11.2012 178 533,00

Всего: 6092345,78 550334,09

2. Движимое имущество балансовой стоимостью менее 50 тыс. рублей, без которого осуществление муниципальным 
бюджетным или автономным учреждением, находящимся в ведении администрации МО Город Шлиссельбург, предусмо-

тренных их уставами основных видов деятельности будет существенно затруднено

муниципального образования
Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального 

района Ленинградской области

от________________ №________

План 
мероприятий по изменению типа 

муниципального казённого учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Невский» 
в целях создания муниципального бюджетного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Невский»
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 «Культурно-спортивный комплекс «Невский» муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение 
Кировского муниципального района Ленинградской области

Ленинградская область
г. Шлиссельбург

2024

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного учреждения «Культурно-спортивный комплекс 
«Невский» (далее - Учреждение), которое является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания 
услуг в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправ-
ления в сфере культуры.

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение «Культурно-спортивный комплекс «Невский» 
муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области;

1.2.1. Сокращённое наименование Учреждения: МБУ «КСК «Невский».
1.2.2. Наименование Учреждения на английском языке: Municipal budgetary institution «Cultural and sports complex «Nevsky».
1.3. Место нахождения учреждения: Российская Федерация, 187320, Ленинградская область, Кировский район, город Шлис-

сельбург, улица Малоневский канал, д.2. 
1.4. Учредителем Учреждения является администрация муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение 

Кировского муниципального района Ленинградской области. Функции и полномочия от имени Учредителя осуществляет админи-
страция муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской 
области (далее – Учредитель). 

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодатель-
ством Российской Федерации, нормативными правовыми актами, решениями органов государственной власти, правовыми актами 
Ленинградской области, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования Шлиссельбургское 
городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – МО Город Шлиссельбург) и настоящим 
Уставом.

1.6. Учреждение по решению Учредителя вправе создавать обособленные подразделения (филиалы и представительства) на 
территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

II. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основными принципами деятельности Учреждения являются:
- обеспечение конституционного права граждан РФ на свободу творчества, равный доступ к участию в культурной жизни и 

пользованию услугами, предоставляемыми Учреждением;
- гуманистический характер деятельности Учреждения, приоритет общечеловеческих ценностей жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности;
- содействие в сохранении единства культурного пространства страны, в поддержке и развитии самобытных национальных 

культур, региональных и местных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства.
2.2. Учреждение создается в целях удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии народной тра-

диционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и 
социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

2.3. Для выполнения уставных целей Учреждение решает следующие задачи:
- создание и развитие творческого и ресурсного потенциала для обеспечения культурной, просветительской, досуговой дея-

тельности разных видов и форм через объединение функций Учреждения;
- всестороннее духовное и творческое развитие личности, поддержка деятельности клубных формирований и любительских 

объединений, способствующих снятию социальной напряженности;
 - совершенствование форм досуговой деятельности, вовлечение в культурную, просветительскую, воспитательную, спортив-

но-оздоровительную и досуговую деятельность максимально возможного числа жителей МО Город Шлиссельбург.
2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются:
 - создание и организация деятельности клубных формирований и любительских объединений по культурно-познавательным, 

историко-краеведческим, художественно-творческим, спортивно-оздоровительным и иным интересам;
- обеспечение деятельности народных и самодеятельных коллективов, а также любительских объединений по интересам в 

сфере досуговой деятельности;
- проведение культурно-массовых мероприятий: фестивалей, конкурсов, смотров, выставок, концертов, спектаклей и других 

форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований и творческих объединений Учреждения;
- организация работы разнообразных форм просветительской деятельности клубных формирований и творческих коллективов 

Учреждения;
- организация работы разнообразных форм просветительской деятельности (лектории, литературные гостиные, экскурсии, 

лекции, встречи, выставки, тематические вечера, журналы, видеопрограммы и др.)
- проведение массовых театрально-зрелищных праздников и представлений, народных гуляний;
- организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных 

балов, карнавалов, детских утренников, игровых и др. программ;
- организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов, проведение спортивных выступлений, 

физкультурно-массовых и спортивных соревнований;
- оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, 

методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий, а 
также предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита, продажа репертуарно-методических 
материалов и т.п.;

- осуществление гастрольной деятельности;
- осуществление кинопрокатной деятельности;
- осуществление библиотечного и информационного, в том числе справочно-библиографического, обслуживания;
- поддержка инициатив населения, мастеров народного творчества в форме организации выставочных салонов, музеев на-

родного творчества, ярмарок народного творчества и др.
2.3. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения. Учреждение не вправе отказаться от вы-
полнения муниципального задания.

2.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся 
к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 
оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.5. Перечень иных видов деятельности и порядок определения и размер указанной платы устанавливается Учредителем в 
соответствии с порядком, утверждённым представительным органом МО Город Шлиссельбург.

2.6. Доходы, полученные Учреждением от иной, приносящей доход деятельности, а также приобретенное за счет таких до-
ходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.6.1. Также для достижения поставленных целей Учреждение: 
1) рассматривает предложения, заявления и жалобы юридических лиц и граждан по вопросам оказания услуг в сфере культу-

ры и досуговой деятельности на территории МО Город Шлиссельбург.
2) подготавливает информационные материалы, справки, отчеты, обобщения и другие документы по запросам и указаниям 

Учредителя;
3) осуществляет контроль в пределах полномочий Учреждения 
за соблюдением требований действующего законодательства в части, касающейся целей деятельности Учреждения;
5) представляет необходимую отчетность Учредителю 
по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;
6) взаимодействует на взаимовыгодных условиях с другими учреждениями культуры, а так де юридическими лицами, по вопро-

сам, отнесенным к деятельности Учреждения.
2.6. Учреждение осуществляет в порядке, определённом администрацией МО Город Шлиссельбург, полномочия соответствен-

но органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению 
в денежной форме.

2.7. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются Учреждением после получения лицензии в установ-
ленном законодательством порядке.

III. ПРАВОСПОСОБНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными право-
выми актами.

3.2. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации, печать, штампы, бланки со своим наименованием.

3.3. Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

3.4. Учреждение не отвечает по обязательствам собственников имущества, находящегося в ведении Учреждения.
3.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления движимым 

имуществом, в том числе приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 
ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником этого имущества или приобретённого Учреждением 
за счёт средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким осно-
ваниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счёт каких средств оно приобретено.

3.6. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учрежде-
ния субсидиарную ответственность несёт Учредитель.

3.7. Учреждение обязано:
1) выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;
2) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств;
3) осуществлять бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно либо с привлечением по договору специализированной 

организации;
4) представлять отчёты о результатах деятельности Учреждения, бухгалтерскую, налоговую, статистическую и иную отчет-

ность в порядке и сроки, установленные в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе муниципальны-
ми правовыми актами муниципального района;

5) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закреплённого за Учреждением;
6) разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка, иные локальные нормативные акты;
7) требовать от Учредителя материально-техническое обеспечение его деятельности, оборудование помещений в соответ-

ствии с государственными и местными нормами и требованиями и стандартами;
8) устанавливать штатное расписание;
9) принимать на работу работников, заключать с ними и расторгать трудовые договоры, распределять должностные обязан-

ности, создавать условия для дополнительного профессионального образования работников;
10) проводить самообследование, обеспечивать функционирование внутренней системы оценки качества выполнения работ, 

оказания услуг;
11) создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников Учреждения при 

проведении массовых и иных мероприятий;
12) обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет»;
13) консультировать, вести просветительскую деятельность, деятельность в сфере оказания услуг в сфере культуры и досуга;
14) осуществлять закупки товаров, работ и услуг для обеспечения деятельности Учреждения в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и иными нормативными правовыми; 
15) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Уставом, а также решениями и поручениями Учреди-

теля.
3.8. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.

IV. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Основная функция высшего органа управления Учреждением - обеспечение соблюдения Учреждением целей, в интересах 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.03.2024 № 77
Об утверждении устава муниципального 

бюджетного учреждения «Культурно-портивный комплекс «Невский»

Руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения 
государственных (муниципальных) учреждений», Уставом муниципального образования Город Шлиссельбург: 

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Невский» согласно приложению 
№ 1 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте МО Город Шлис-
сельбург в сети Интернет, и вступает в силу с даты подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
ВрИО главы администрации                                                                                                                                               С.Б. Чхетия 

 УТВЕРЖДЁН
постановлением администрации муниципального образования

Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области
от 15.03.2024 г. № 77

«Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Невский»

                                                              Временно исполняющий обязанности
                                                          главы администрации

                                                                  ____________ С.Б. Чхетия
                                               МП

У С Т А В

Муниципального бюджетного учреждения

3. Имущество, отчуждение которого осуществляется в специальном порядке, установленном законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации

N п/п Наименование объекта имущества Инвентар -
ный номер

Дата при-
нятия к 
учету

Балансовая 
стоимость 
(руб.)

Остаточ -
ная сто-
и м о с т ь 
(руб.)

Имущество, учтенное на балансе учреждения

Всего:

Имущество, учтенное на забалансовых счетах учреждения

Всего:

N 
п/п

Наименование объекта имущества Инвентарный номер Дата при-
нятия к 
учету

Балансовая 
с т о им о с т ь 
(руб.)

Оста -
т о ч -
н а я 
с т о и -
мость 
(руб.)

Имущество, учтенное на балансе учреждения

1. Синтезатор Casio WK-7600, 76 клавиш ОС001381281 16.06.2016 38 090,00

2. Моноблок Lenovo IdeaCentre C40-30 21.5»FHD Intel Pentium 
3825U(1.9GHz)/4Gb/1GT820-2Gb/DVD-RW/WiFi/kb/m/Win10/
Black

ОС001381279 16.05.2016 38 955,00

3. Моноблок Lenovo C260 Cel J1900(2,0GHz)4Gb/500Gb/DVD-
RW/Intel HD Graphics/19.5» HD+/W10/kb/m/black

ОС001381280 16.05.2016 28 160,00

4. Монитор студийный Yamaha HS8 ОС001381475 28.12.2021 26 900,00

5. Монитор студийный Yamaha HS8 ОС001381474 28.12.2021 26 900,00

6. Микрофон Audio-technica PRO45 кардиоидный конденса-
торный навесной с интегрированным модулем питания

ОС001381476 28.12.2021 12 100,00

7. Микрофон Audio-technica PRO45 кардиоидный конденса-
торный навесной с интегрированным модулем питания

ОС001381478 28.12.2021 12 100,00

8. Микрофон Audio-technica PRO45 кардиоидный конденса-
торный навесной с интегрированным модулем питания

ОС001381477 28.12.2021 12 100,00

9. Микрофон Audio-technica PRO45 кардиоидный конденса-
торный навесной с интегрированным модулем питания

ОС001381479 28.12.2021 12 100,00

10. Микрофон Audio-technica PRO45 кардиоидный конденса-
торный навесной с интегрированным модулем питания

ОС001381480 28.12.2021 12 100,00

11. МФУ лазерное Brother DCP-L2560DEWR.A4.2400x600т/д, 
30стр/мин.Дуплекс,сетевое, Wi-Fi. USB 2 

ОС001381358 31.10.2018 18 820,00

12. БАЯН «ТУЛА-209» 92/55*100-11 ОС001380775 19.03.2012 29 700,00

13. РАДИОСИСТЕМА SHURE PG24/PG 58 ДВУХАНТЕННАЯ 
ВОКАЛЬНАЯ

ОС001380777 13.04.2012 13 840,00

14. ТЕЛЕВИЗОР ПЛАЗМА LG 50PT353 ОС001380794 25.11.2011 25 799,00

15. РАДИОСИСТЕМА С КАПСЮЛЕМ SHURE PGX-24E/Beta58 
двухантенная вокальная

ОС001380984 19.11.2013 30 000,00

16. АРМ главного бухгалтера ОС001381454 27.05.2020 45 634,00

17. САБУФЕР ПАССИВНЫЙ ELEKTRO-VOICE ELX 118 ОС001380988 23.07.2014 30 227,00

18. САБУФЕР ПАССИВНЫЙ ELEKTRO-VOICE ELX 118 ОС001380985 23.07.2014 30 227,00

19. САБУФЕР ПАССИВНЫЙ ELEKTRO-VOICE ELX 118 ОС001380986 23.07.2014 30 227,00

20. САБУФЕР ПАССИВНЫЙ ELEKTRO-VOICE ELX 118 ОС001380987 23.07.2014 30 227,00

21. АКУСТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА ДВУХПОЛОСНАЯ ПАССИВ-
НАЯ ELECTRO-VOICE ELX215

ОС001380990 23.07.2014 34 727,00

22. АКУСТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА ДВУХПОЛОСНАЯ ПАССИВ-
НАЯ ELECTRO-VOICE ELX215

ОС001380989 23.07.2014 34 727,00

23. Компютер Intel Core i5-4430, RAM 4Gb, HDD 1Tb, DVD+RW, 
подлинная версия 7 Pro 

ОС001381210 31.07.2015 34 040,00

24. Моноблок ACER Aspire Z24-880, Intel Core i5 7400T. 4Гб, 
1000Гб, Intel HD Graphics 630, DVD-RW, Windows 10, сере-
бристый

ОС001381320 16.07.2018 39 690,00

25. Радиосистема цифровая вокальная SHURE GLXD24E/B58 
Z2 2.4 GHz A045853

ОС001381309 06.10.2017 39 400,00

26. Радиосистема цифровая вокальная SHURE GLXD24E/B58 
Z2 2.4 GHz A045853

ОС001381308 06.10.2017 39 400,00

27. FENDER CHAMPION 40 усилитель для электрогитары 
комбо,мощность 400Вватт

ОС001381452 14.11.2019 19 600,00

28. Пассивная акустическая система TURBOSOUND IP82 ОС001381484 18.02.2022 19 000,00

29. Пассивная акустическая система TURBOSOUND IP82 ОС001381485 18.02.2022 19 000,00

30. Микшерный пульт Allen Heath ZED 10RX ОС001381482 18.02.2022 31 210,00

Всего: 815000,00

Имущество, учтенное на забалансовых счетах учреждения

N 
п/п

Наименование объекта имущества Инвентарный номер К о л и ч е -
ство

Балансовая 
с т о им о с т ь 
(руб.)

Оста-
т о ч -
н а я 
стои -
мость 
(руб.)

Всего:
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которых оно было создано.
4.2. Высшим органом управления Учреждения является Учредитель.
4.3. К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:
4.3.1. Определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его 

имущества.
4.3.2. Изменение устава Учреждения.
4.3.3. Определение порядка приёма в состав учредителей (участников, членов) Учреждения и исключения из состава её учре-

дителей (участников, членов), за исключением случаев, если такой порядок определён федеральными законами.
4.3.4. Образование органов Учреждения и досрочное прекращение их полномочий.
4.3.5. Утверждение годового отчёта и бухгалтерской (финансовой) отчётности Учреждения.
4.3.6. Принятие решений о создании Учреждением других юридических лиц, об участии Учреждения в других юридических 

лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Учреждения.
4.3.7. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и 

об утверждении ликвидационного баланса.
4.3.8. Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Учреждения.
4.3.9. Принятие решения об одобрении сделки с участием Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, 

определяемая в соответствии с п. 5.17 Устава, в порядке установленном п. 5.16 Устава.
4.3.10. Согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным п. 13 ст. 9.2 

Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
4.3.11. Установление предельной штатной численности Учреждения.
4.3.12. Установление размера и условий оплаты труда работников Учреждения.
4.3.13. Утверждение тарифов (прейскурантов цен) на платные услуги (работы), оказываемые Учреждением.
4.3.14. Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к 

основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания.
4.3.15. Определение видов и перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или 

приобретенного Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо 
ценное движимое имущество).

4.3.16. Согласование распоряжения особо ценным движимым и недвижимым имуществом.
4.3.17. Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
4.3.18. Утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами 

деятельности Учреждения. 
4.3.19. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания и контроля за его выполнением.
4.3.20. Разработка и установление порядка предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности по 

вине Учреждения, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работо-
дателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.3.21. Осуществление иных функций и полномочий Учредителя, предусмотренных законодательством и иными правовыми 
актами. 

4.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения, который назначается Учредителем 
на срок не более 5 (пяти) лет.

4.5. Кандидаты на должность директора должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требовани-
ям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям и (или) профессиональным стандартам.

4.6. Директор Учреждения:
1) без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы, подписывает заключаемые 

Учреждением договоры в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2) предоставляет Учредителю годовую бухгалтерскую (финансовую) отчётность Учреждения;
3) утверждает структуру и штатное расписание Учреждения с учётом установленной предельной штатной численности Учреж-

дения, должностные инструкции, локальные акты Учреждения, положения о структурных подразделениях, а также о филиалах и 
представительствах Учреждения (при их наличии);

4) распределяет трудовые обязанности между работниками;
5) издаёт приказы, даёт поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
6) назначает руководителей филиалов, представительств, структурных подразделений (при их наличии);
7) принимает на работу работников, заключает с ними и расторгает трудовые договоры, если иное не установлено законода-

тельством Российской Федерации;
8) формирует систему мотивации и стимулирования работников на эффективный труд и соблюдение трудовой дисциплины.
4.7. Директор Учреждения обязан:
1) при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством и иными правовыми актами;
2) добросовестно и ответственно организовывать и руководить деятельностью Учреждения, обеспечивать выполнение целей и 

задач, возложенных на Учреждение, в том числе выполнение муниципального задания в полном объёме;
3) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договорных обязательств Учреждения; 
4) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг, выполняемых работ;
5) обеспечивать составление и выполнение в полном объёме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в 

соответствии с порядком, определённым Учредителем;
6) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, находящегося в оперативном управлении Учрежде-

ния;
7) обеспечивать целевое и рациональное использование грантов, бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соот-
ветствии с законодательством;

8) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;
9) обеспечивать предварительное согласование с Учредителем (уполномоченным органом) распоряжения недвижимым иму-

ществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, находящимся в оперативном управлении Учреждения, в том числе 
передачу его в аренду, безвозмездное пользование и списание;

10) нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных должност-
ной инструкцией, трудовым договором, настоящим Уставом;

11) планировать деятельность Учреждения, в том числе при формировании основных показателей муниципального задания, а 
также самостоятельной деятельности Учреждения, приносящей доход;

12) обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия работы, соответствующие правилам охраны труда, санитар-
ным нормам и правилам, установленным законодательством Российской Федерации;

13) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения;
14) обеспечивать рост профессионализма и повышение квалификации работников Учреждения;
15) обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
16) обеспечивать своевременную уплату Учреждением в полном объёме всех установленных законодательством Российской 

Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджеты Российской Федерации, Ленинградской области и муниципаль-
ного района;

17) представлять отчётность о деятельности Учреждения в порядке и сроки, которые установлены федеральным и региональ-
ным законодательством, муниципальными актами;

18) проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
19) своевременно информировать Учредителя о начале проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохрани-

тельными органами и их результатах, а также о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной 
ответственности по результатам проверки;

20) нести персональную ответственность за обеспечение безопасности Учреждения, его работников и посетителей, в том 
числе за противопожарную, экологическую безопасность и антитеррористическую защищенность Учреждения;

21) выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Ленинградской 
области, Уставом Учреждения, а также решениями и поручениями Учредителя.

4.8. Директор может передавать исполнение части своих полномочий заместителям или другим работникам Учреждения на 
основании приказа либо на основании доверенности, выдаваемой работникам Учреждения и иным лицам для представительства 
перед третьими лицами и (или) на совершение юридически значимых действий от имени и в интересах Учреждения.

4.9. Право подписи финансовых документов в отсутствие директора Учреждения имеет заместитель директора Учреждения 
либо иной работник на основании приказа и карточки образцов подписей.

V. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
1) субсидии из бюджета МО Город Шлиссельбург на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
2) субсидии из бюджета МО Город Шлиссельбург на иные цели;
3) средства, полученные от приносящей доход деятельности;
4) средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц;
5) средства, поступающие из иных не запрещённых законодательством Российской Федерации источников.
5.2. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки 

с ценными бумагами.
5.3. Учредитель согласовывает передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) 

денежных средств (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иного имущества. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ИНФОРМИРУЕТ

Администрация МО Город Шлиссельбург (далее – Ад-
министрация) в соответствии с Областным законом Ле-
нинградской области № 89-ОЗ от 26.10.2005 «О порядке 
ведения органами местного самоуправления Ленинград-
ской области учета граждан в качестве нуждающихся в 
жилых помещениях, предоставляемых по договорам со-
циального найма», Жилищным Кодексом РФ проводит 
ежегодную перерегистрацию учетных дел граждан, состо-

ящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помеще-
ниях, предоставляемых по договорам социального найма.
В этой связи гражданам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, необ-
ходимо в срок до 31.03.2024 года предоставить Све-
дения о регистрации (ф. 9) в Администрацию МО Го-
род Шлиссельбург по адресу: ул. Жука, д. 5, кабинет 
№25, тел. 8 (81362) 77-752 (137).

Информация о перерегистрации очереди граждан, 
состоящих на учёте в качестве нуждающихся 

в жилых помещениях, предоставляемых по договорам 
социального найма в администрации МО Город Шлиссельбург

5.4. В случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами, 
Учреждение вправе вносить имущество, указанное в п. 5.3 настоящего Устава, в уставный капитал хозяйственных обществ или 
складочный капитал хозяйственных партнерств либо иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя 
(участника).

5.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий осуществляется в порядке, установленном Бюджетным 
кодексом Российской Федерации.

5.5.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

5.5.2. Выполнение муниципального задания финансируется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и осо-
бо ценного движимого имущества, закреплённых за бюджетным учреждением Учредителем или приобретённых Учреждением за 
счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.5.3. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, за-
креплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.6. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и иными правовыми актами. Собственником имущества Учреждения является администрация МО Город 
Шлиссельбург. 

5.7. Земельные участки, необходимые для осуществления Учреждением основных и иных видов деятельности, предусмо-
тренных настоящим Уставом, предоставляются ему в соответствии с действующим законодательством на праве постоянного 
(бессрочного) пользования.

5.8. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым 
имуществом, закреплённым за ним на праве оперативного управления или приобретённым Учреждением за счёт средств, вы-
деленных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, за-
ключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, 
находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также осуществлять его списание.

5.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение 
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, 
выделенных Учреждению Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством Рос-
сийской Федерации.

5.10. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжать-
ся самостоятельно, если иное не предусмотрено п. п. 13 и 14 ст. 9.2 или абз. 3 п. 3 ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 
7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

5.11. Учреждение вправе выступать в качестве арендодателя и арендатора в случаях и в порядке, которые установлены за-
конодательством Российской Федерации.

5.12. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
1) бюджетное финансирование;
2) имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления;
3) имущество, приобретённое за счёт средств бюджета МО Город Шлиссельбург;
4) имущество, приобретённое за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности;
5) имущество, полученное по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, в том числе в 

форме дара, пожертвования.
5.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с согласия Учредителя.
5.14. Крупная сделка, совершённая с нарушением п. 5.13 настоящего Устава, может быть признана недействительной по 

иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии 
согласия Учредителя Учреждения.

5.15. Директор Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в ре-
зультате совершения крупной сделки с нарушением п. 5.13 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана 
недействительной.

5.16. Сделка, в совершении которой может быть усмотрена заинтересованность, может быть совершена Учреждением только 
с согласия Учредителя по результатам заключения комиссии по урегулированию конфликта интересов.

5.17. Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями 
или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются директор (заместитель директора) Учреждения, а также лицо, вхо-
дящее в состав органов управления Учреждения или органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с эти-
ми организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с 
этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации 
или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых 
Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из 
пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

5.18. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований п. 5.16 
настоящего Устава, может быть признана судом недействительной.

5.19. Заинтересованное лицо несёт перед Учреждением ответственность в размере причинённых убытков. Если убытки при-
чинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

5.20. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления, 
обеспечивать его сохранность и надлежащий учёт, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, 
связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имуще-
ства, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

5.21. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчёты о своей деятельности и об использовании закреплённого за ним 
имущества на официальном сайте Учредителя.

VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА
И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации, законодательством соответствующего субъекта Российской Федерации, в том числе муниципальными актами 
МО Город Шлиссельбург и настоящим Уставом.

6.2. Изменение типа бюджетного учреждения осуществляется в порядке, установленном органами местного самоуправления 
и настоящим Уставом.

6.3. Учреждение может быть преобразовано в некоммерческую организацию иных организационно-правовых форм в случаях, 
предусмотренных законом.

6.4. Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения принимается Учредителем путем издания рас-
порядительного акта.

6.5. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и пре-
образования.

6.6. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации на основании передаточного акта.

6.7. Учредитель принимает решение о ликвидации Учреждения, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает по-
рядок и сроки ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с 
федеральным законодательством может быть обращено взыскание.

6.9. Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без перехода в порядке правопреемства его прав и обязанностей к 
другим лицам.

6.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 
соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся ликви-
дационной комиссией собственнику имущества.

6.11. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом 
записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.12. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента 
государственной регистрации вновь возникшего учреждения (учреждений).

6.13. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого учреждения первое из них считается реор-
ганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности 
присоединенного учреждения.

6.14. При ликвидации и реорганизации работникам Учреждения гарантируется соблюдение их законных прав и интересов в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.15. После завершения ликвидации Учреждения образовавшиеся в процессе его деятельности и включённые в состав 
Архивного фонда Российской Федерации архивные документы, документы по личному составу, а также архивные документы, 
сроки временного хранения которых не истекли, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченном состоянии на хранение 
в соответствующий архив на основании договора между ликвидационной комиссией и архивом.
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ОБЪЯВЛЕНИЯ, РЕКЛАМА, ПОЗДРАВЛЕНИЯ

СТРАХОВАНИЕ
в 

Шлиссельбурге 
8 (921) 385-39-32, ул. Луговая, д.3В МУП «Городское 

коммунальное хозяйство» 
открыта вакансия

 ДИРЕКТОРА.
З/п по результатам 

собеседования.
Обращаться 

в администрацию 
МО Город 

Шлиссельбург 
по адресу: 

г. Шлиссельбург,
ул. Жука, д. 5.

Телефон: 77-752.

В МУП  «Шлиссельбургский 
физкультурно-спортивный

комплекс» 
открыта вакансия 
ДИРЕКТОРА.

З/п по результатам 
собеседования.
Обращаться 

в администрацию 
МО Город Шлиссельбург 

по адресу: 
г. Шлиссельбург, 
ул. Жука, д. 5.

Телефон: 77-752.

  СНИМУСНИМУ квартиру, комнату  квартиру, комнату 
в любом районе. в любом районе. 

Тел.: 8-981-806-77-17.Тел.: 8-981-806-77-17.

  СДАМСДАМ длительно или посу- длительно или посу-
точно квартиру или комнату, весь точно квартиру или комнату, весь 
Кировский район. Кировский район. 

Тел.: 8-931-592-79-77.Тел.: 8-931-592-79-77.

  ПРОДАМПРОДАМ уч-к СНТ Липки.  уч-к СНТ Липки. 
1,5 млн руб. 1,5 млн руб. 

Тел.: 8-995-987-68-62.Тел.: 8-995-987-68-62.

  КУПЛЮ КУПЛЮ участок, дом. участок, дом. 
Тел.: 8-921-337-68-62.Тел.: 8-921-337-68-62.

На приём к депутатам

ФИЛИМОНОВА 
Яна 
Александровна

shlsovet.47@gmail.
com
телефон для записи 
на прием: 
8 (813 62) 77-752

18.03.2024

с 16:00 
до 18:00,
35 кабинет 
ул. Жука 5

ЛУЦКАЯ 
Ольга 
Викторовна

shlsovet.47@gmail.
com
телефон для записи 
на прием: 
8 (813 62) 77-752

19.03.2024

с 16:00 
до 18:00,
35 кабинет 
ул. Жука 5

Избирательный округ №20

В МКУ «Управление городского хозяйства
и обеспечения» на постоянную работу требуются 

специалисты с опытом работы на следующие вакансии:
• специалист по закупкам 44-ФЗ;
• сметчик;
• инженер строительного контроля;
• машинист автогрейдера ГС-10,01;
• водитель трактора (модель МТЗ-82);
ЗП – по результатам собеседования.
Тел.: (813-62) 777-52; 8 (921) 795-47-02, Виктор Викторович.

ВЛАСТЬ И ОБЩЕСТВО

СЕМЁНОВУСЕМЁНОВУ
Фаину ФёдоровнуФаину Фёдоровну
ии ДУХОМЕНОК ДУХОМЕНОК

Евдокию ЯковлевнуЕвдокию Яковлевну
(ветераны труда) (ветераны труда) 
ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОЗДРАВЛЯЕМ 
С 85-ЛЕТИЕМС 85-ЛЕТИЕМ!!

С Юбилеем! Слов красивых,
Нежных чувств и доброты!
Волшебства
                      минут счастливых,
Исполнения мечты!

Городской совет ветерановГородской совет ветеранов

КРОВЛЯ, САЙДИНГ, ре-
монт фундаментов. Зам. вен-
цов, балок, полов. Хоз. по-
стройки, покраска домов. 
ПРИГЛАШАЮ СТРОИТЕЛЕЙ.

Тел.: 932-06-61; 
          8-921-932-76-05.

В связи с расширением производства ООО «Фламинго» 
проводит набор 

ОПЕРАТОРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ЛИНИИ. 
Если Вы активны, нацелены на профессиональный и карьерный 

рост, хотите работать в стабильной компании – ждем ВАС! 

Мы предлагаем: 
– достойную оплату труда; 
– сменный график работы; 
– работу на современном, высокотехнологичном производстве 

европейского уровня; 
– комфортные условия труда, зоны отдыха; 
– отпуск 28 календарных дней; 
– cпецодежду; 
– возможность профессионального роста; 
– дружный коллектив. 
Обязанности: 
– соблюдение трудового распорядка; 
– выпуск качественной продукции выполнение плановых зада-

ний; 
– обеспечение соответствия выпускаемой продукции стандар-

там качеств; 

У Вас есть уникальный шанс стать частью нашей дружной, раз-
вивающейся компании. 

Компания работает 100% в рамках трудового законодательства. 

Обращаться по телефону: 8- 981-939-01-01; 
                                                    8 (812) 667-83-78.

ВНИМАНИЕ, МОШЕННИКИ!
Те люди, которые подают 

объявления о пропаже доку-
ментов, просите у нашедших 
фото этих документов! 

Участились случаи мошен-
ничества – мошенники просят 
сразу перевести денежное воз-
награждение.

Будьте бдительны и 
внимательны!

На производственное предприятие требуется 
аккуратная женщина без вредных привычек

 для уборки помещений.
Телефон для связи:  8-921-902-12-76.

Шлиссельбургская городская библиотека им. 
М.А. Дудина приглашает 21 марта в 17:00 на по-
этический вечер, посвященный Всемирному дню 
поэзии. 

В программе: стихи поэтов любительского объединения «Лите-
ратурный Шлиссельбург» имени Стаса Тикки, а также новые му-
зыкальные клипы на тему: «Любовь плюс весеннее настроение».

Ждем всех желающих.

Приглашаем 
на поэтический вечер

СЕМЁНОВУСЕМЁНОВУ
Фаину ФёдоровнуФаину Фёдоровну
ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОЗДРАВЛЯЕМ 
С ЮБИЛЕЕМС ЮБИЛЕЕМ!!

Дорогая наша нежность,Дорогая наша нежность,
Сила, свет и безмятежность,Сила, свет и безмятежность,
Наша милая, родная,Наша милая, родная,
Всегда добрая такая,Всегда добрая такая,
Поздравляем тебя с датой!Поздравляем тебя с датой!
С круглой, С круглой, 
                  восемьдесят пятой!                  восемьдесят пятой!
Радуй нас день ото дня,Радуй нас день ото дня,
Очень ценим мы тебя!Очень ценим мы тебя!

Антон и ТатьянаАнтон и Татьяна

АРМИЯ


