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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ШЛИССЕЛЬБУРГСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.11.2023 № 694
Об утверждении положения о Молодежном совете 

при главе администрации МО Город Шлиссельбург
            В соответствии с п. п. 30 п. 1 ст. 3 Устава муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области, в целях обеспечения эффективного взаимодействия                                      с представителями общественных молодежных объединений муниципального образования:
            1. Утвердить Положение о Молодежном совете при главе администрации МО Город Шлиссельбург (Приложение).

           2. Считать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области от 07.02.2017 № 71                             «Об утверждении состава молодежного совета при главе администрации МО Город Шлиссельбург».

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
ВрИО главы администрации                                                                          С.Б. Чхетия
Разослано: общий отдел, членам молодежного совета, в дело.
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

МО Город Шлиссельбург

от 14.11.2023 года  № 694
(Приложение)

Положение 

о молодежном совете

 при главе администрации МО Город Шлиссельбург

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Молодежный совет при главе администрации МО Город Шлиссельбург (далее - Молодежный совет) является коллегиальным, консультативным и  совещательным органом в области молодежной политики, созданным при главе администрации МО Город Шлиссельбург в целях взаимодействия молодежи с органами местного самоуправления, привлечения молодежи к участию в общественно-политической, социально-экономической деятельности. 

1.2. Деятельность Молодежного совета осуществляется в соответствии                                  с  Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Ленинградской области, Уставом Ленинградской области,                          Уставом МО Город Шлиссельбург и настоящим Положением.

1.3. Деятельность Молодежного совета основывается на принципах законности, добровольности, коллегиальности, гласности, равноправия всех его членов. Молодежный совет подотчетен и подконтролен администрации МО Город Шлиссельбург.

1.4. Взаимодействие Молодежного совета с администрацией МО Город Шлиссельбург осуществляется на принципах самостоятельности и взаимовыгодного сотрудничества в молодежной политике и иных вопросах.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

2.1. Основными целями Молодежного совета являются:

-  содействие деятельности администрации МО Город Шлиссельбург в области молодежной политики;

- содействие всестороннему развитию молодого человека, раскрытию и реализации его потенциала, вовлечение молодежи в активную общественно-политическую, социально-экономическую деятельность;

     - формирование у молодого поколения МО Город Шлиссельбург  активной гражданской позиции, самостоятельности, ответственности, инициативы, желания  принимать участие в решении  актуальных проблем современной молодежи;

     - координация деятельности и обеспечения взаимодействия образовательных учреждений, профессиональных молодежных  союзов, молодежных, подростковых                          и детских организаций города с органами местного самоуправления при решении вопросов в области молодежной политики.

2.2. Основными задачами Молодежного совета являются:

    - привлечение молодых граждан к участию в общественной деятельности, деятельности органов местного самоуправления;

- участие в организации культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий;

    - осуществление информационно-аналитической и консультативной деятельности                     в сфере молодежной политики на территории МО Город Шлиссельбург;

- формирование и реализация социальных молодежных проектов, программ и иных форм проявления инициатив;

- осуществление мониторинга потребностей и проблем молодежи;

- вовлечение  молодежи в активную работу по поиску эффективных решений социальных, политических, экономических проблем в сферах общественной жизни;

- проведение профилактики асоциальных проявлений в молодежной среде;

      - содействие гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи, привлечении ее к здоровому образу жизни, культуре, дополнительному образованию;

      - проведение публичных дискуссий,  «круглых столов», семинаров, деловых                              и познавательных, тематических игр, встреч лидеров общественно-политических движений, должностных лиц органов муниципальной власти с молодежью города;

- взаимодействие с молодежными советами муниципальных образований Кировского района, членами районного совета, Комитетом по молодежной политике Ленинградской области, профессиональными общественными, молодежными, детскими и подростковыми организациями и движениями.

3. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

3.1. Молодежный совет формируется из числа молодых людей в возрасте                             от 14 до 35 лет (включительно) из числа:

     - представителей учреждений города;

     - общественных организаций, объединений, профсоюзных организаций, молодежных движений;

     - предприятий, располагающихся на территории МО Город Шлиссельбург.

           3.2. Избрание представителей в Молодежный совет осуществляется                                      по рекомендации руководящих органов организаций, предприятий, учреждений, ходатайствующих о включении в состав Молодежного совета, членов Молодежного совета,  при желании любого лица от 14 до 35 лет путём рассмотрения его кандидатуры                на заседании Молодежного совета.

           3.3. В молодежный совет не могут избираться лица младше 14 лет и старше                        35 лет,  также лица, действия которых направлены на осуществление  экстремистской деятельности - разжигание социальной, расовой, национальной и религиозной розни.

           3.4. Состав молодежного совета утверждается постановлением главы администрации МО Город Шлиссельбург. Количество членов совета должно быть                                 не менее 10 человек.

           3.5. На первом заседании нового состава молодежного совета большинством голосов членов молодежного совета выбирается председатель молодежного совета, заместитель председателя молодежного совета, секретарь молодежного совета.

           3.6. Срок полномочий молодежного совета составляет два года и исчисляется со дня утверждения главой администрации состава молодежного совета.

           3.7. Для вступления в состав молодежного совета необходимо заполнить                                и представить следующие документы: письменное заявление кандидата на включение его        в состав молодежного совета по форме согласно Приложению 1 к настоящему положению и заполненную анкету кандидата в члены молодежного совета при главе администрации согласно Приложению 2 к настоящему положению.
          3.8.Полномочия молодежного совета предыдущего состава прекращаются со дня утверждения нового состава молодежного совета.

          3.9.Полномочия члена молодежного совета прекращаются досрочно в случаях:

 - вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении лица, являющегося членом молодежного совета;

- вступления в законную силу решения суда о признании недееспособным или ограниченно дееспособным лица, являющегося членом молодежного совета;

- достижения возраста 36 лет;

- подачи личного заявления о сложении полномочий;

- отсутствие на двух подряд общих заседаниях молодежного совета без уважительной причины;

-  при невыполнении рекомендаций и решений Молодежного совета;

-  при распространении информации, порочащей деловую репутацию Молодежного совета и его членов.

           3.10. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей член молодежного совета может быть исключен из его состава решением молодежного совета, если за это решение проголосуют не менее двух третей от общего числа членов молодежного совета.

                      3.11.  В случае досрочного прекращения полномочий члена Молодежного совета, организация вправе избрать нового представителя в состав Молодежного совета в порядке, установленном настоящим Положением.

            3.12.  Работа членов Молодежного совета осуществляется на общественных началах.

           3.13. Для эффективного решения поставленных задач Молодежный совет вправе привлекать к своей работе экспертов и молодежь МО Город Шлиссельбург.

            3.14. Вопросы деятельности молодежного совета, не урегулированные настоящим Положением, определяются планом работы молодежного совета. Обеспечение деятельности молодежного совета осуществляет администрация МО Город Шлиссельбург.

4. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
 4.1.  Работа Молодежного совета координируется главой администрации МО Город Шлиссельбург.

4.2.  Молодежный совет возглавляет председатель Молодежного совета при главе администрации  МО Город Шлиссельбург. 

4.3.  При Молодежном совете создается пресс-служба Молодежного совета. Для информационного обеспечения деятельности Молодежного совета и доступа широких кругов общественности к рассматриваемым Молодежным советом вопросам и результатам ее работы пресс-служба Молодежного совета:

–  создает и пополняет сайт Молодежного совета в международной компьютерной сети «Интернет»;

–  взаимодействует со средствами массовой информации.

 4.4.  Молодежный совет вправе образовывать комиссии по направлениям своей деятельности и создавать рабочие группы. Комиссии Молодежного совета образуются из числа членов Молодежного совета. Комиссии Молодежного совета подготавливают проекты рекомендаций по направлениям своей деятельности для рассмотрения их на заседаниях Молодежного совета. В состав рабочих групп и пресс-службы Молодежного совета могут быть включены лица, не являющиеся членами Молодежного совета. При образовании рабочих групп определяются их цели, задачи и срок полномочий.

4.5.  Заседания Молодежного совета проводятся не реже четырех раз в год. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания Молодежного совета.

4.6.  Заседание Молодежного совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины его состава.

4.7. Заседания молодежного совета проводит председатель молодежного совета,              в случае отсутствия председателя молодежного совета - заместитель председателя молодежного совета.

4.8.  По вопросам, выносимым на заседания, Молодежный совет принимает решение открытым голосованием. 

Решения молодежного совета принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов молодежного совета и оформляются протоколом, который подписывается председателем на заседании молодежного совета. В случае равенства голосов Председатель имеет право решающего голоса.

4.9. Решения молодежного совета, принятые в пределах его компетенций                            и оформленные протоколом, доводятся до сведения всех членов молодежного совета                       и являются обязательными для исполнения всеми членами молодежного совета.

4.10. Календарный план работы молодежного совета утверждается председателем молодежного совета на заседании молодежного совета.

5. ПОЛНОМОЧИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ. ЗАМЕСТИТЕЛЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ, СЕКРЕТАРЯ И ЧЛЕНОВ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
5.1.  Председатель Молодежного совета:

-  председательствует на общих собраниях и заседаниях Молодежного совета;

-  утверждает повестки предстоящего общего собрания и заседания Молодежного совета на основании поступивших предложений;

-  осуществляет взаимодействие с администрацией МО Город Шлиссельбург, советом Ветеранов, Советом депутатов, Общественным советом, с Молодежными советами других муниципальных образований Кировского района, Комитетом по молодежной политике Ленинградской области, Общественной молодежной палатой, профессиональными общественными, молодежными, детскими организациями и движениями, информирует при необходимости все вышеперечисленные организации о рассмотренных на заседании Молодежного совета вопросах и принятых решениях;

-  организует подготовку материалов и проектов документов к заседанию Молодежного Совета;

-  информирует членов Молодежного совета о решениях органов местного самоуправления, касающихся деятельности Молодежного совета;

- дает поручения членам молодежного совета;

-  представляет Молодежный совет во взаимоотношениях с органами местного самоуправления, организациями и общественными объединениями;

-  представляет отчет на заседании Молодежного совета об итогах своей деятельности и деятельности Молодежного совета за год и другие периоды;

-  осуществляет иные полномочия.

5.2.  Секретарь Молодежного совета:

-  организует ведение делопроизводства совета;

-  ведет протоколы заседаний Молодежного совета;

-  организует учет поступающей информации от членов совета;

-  оказывает техническое содействие председателю Молодежного совета в подготовке материалов к заседанию совета;

- информирует членов Молодежного совета о дате, времени и месте заседаний Молодежного совета;

- обобщает и представляет председателю Молодежного совета поступившие предложения в планы работы Молодежного совета и в проект повестки заседания Молодежного совета;

-  обеспечивает регистрацию и хранение документов Молодежного совета;

-  организует выполнение рекомендаций и решений Молодежного совета, распоряжений и поручений председателя Молодежного совета;

-  организует подсчет голосов при голосовании на заседании Молодежного совета;

- в отсутствие на заседании молодежного совета секретаря молодежного совета его обязанности исполняет член молодежного совета, избранный большинством голосов присутствующих на заседании. Кандидатура на должность секретаря Молодежного совета может быть выдвинута как членами Молодежного совета,  так и путем самовыдвижения;
-  выполняет иные функции, возложенные председателем Молодежного совета.

5.3. Члены молодежного совета имеют право:

- вносить предложения по формированию плана работы молодежного совета                            и повестки дня заседания молодежного совета;

- вносить предложения по обсуждаемым на заседаниях молодежного совета вопросам;

- знакомиться с документами и материалами по вопросам, внесенным на обсуждение молодежного совета, на стадии их подготовки;

- в случае невозможности участия в заседании молодежного совета представлять                    в письменной форме мнение по вопросам, рассматриваемым на заседании, которое учитывается при определении результатов голосования.

Приложение 1

к положению о Молодежном совете                    при главе администрации
МО Город Шлиссельбург
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас включить меня в состав молодежного совета при главе администрации МО Город Шлиссельбург.

О себе сообщаю следующую информацию:

	  Фамилия
	

	  Имя
	

	  Отчество
	

	  Дата рождения
	

	  Адрес фактического места проживания
	

	  Номер телефона
	

	  E-mail
	

	  Паспорт (серия, номер, дата выдачи,  

  кем выдан)
	

	  Образование (среднее, среднее  

  профессиональное, высшее, в каком 
  году и какие учебные заведения   

  закончил(а))
	


 «___»_________20__г.           _________________               ____________________

(подпись)                      (расшифровка, Ф.И.О.)
Приложение 2
к положению о Молодежном совете                    при главе администрации

МО Город Шлиссельбург

АНКЕТА

кандидата в члены Молодежного совета                                                                                                при главе администрации МО Город Шлиссельбург
Ф.И.О. (полностью)___________________________________________________________
Дата рождения (число, месяц, год)_______________________________________________
Адрес места жительства (по месту регистрации)___________________________________
Адрес фактического проживания________________________________________________
Контактный телефон ___________________________________________________________
Адрес электронной почты_______________________________________________________
Место учебы/работы, курс, специальность, должность_______________________________
______________________________________________________________________________

Наименование учебных заведений/курсов/образовательных проектов и т.д., которые Вы когда-либо заканчивали_________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Участие в конкурсах, научных конференциях, олимпиадах, семинарах, тренингах, мастер-классах и т.д. (указать год, место проведения,  организатора)__________________________
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Опыт участия в деятельности общественных объединений (общественные организации, движения, фонды, профсоюзы, политические партии; школьное/студенческое/рабочее самоуправление; другие) период (месяц, год), наименование организации, город, Ваш статус, достигнутые результаты:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
Спортивные, творческие, научные достижения, Ваши увлечения______________________

______________________________________________________________________________

Дополнительна информация (укажите все, что считаете необходимым)_________________
______________________________________________________________________________

 «___»________20__ г.                           _________________                    _________________________
                                                                       (подпись)                                      (расшифровка, Ф.И.О.)


